Okumenewerk
der N‘ordk‘irche

Das Okumenewerk der Nordkirche
sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
eine/n Fundraiser*in (m/w/d)

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n Fundraiser®in zur Unterstitzung unserer Arbeit.

Die Stelle ist als unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden konzipiert. Teilzeit ist moglich.
Dienstsitz ist Hamburg.

Das Okumenewerk der Nordkirche mit rund 75 Mitarbeitenden gestaltet und fordert die Beziehungen
der Nordkirche zu Kirchen und Nichtregierungsorganisationen in der Welt. Gemeinsam mit lokalen
und weltweiten Partner*innen engagiert sich das Okumenewerk fiir Gerechtigkeit, Frieden und die
Bewahrung der Schopfung. Der Einsatz fir Klimaschutz, Klimagerechtigkeit und die Bewahrung der
biologischen Vielfalt gehéren deshalb zum Kern unseres christlichen Glaubens. Das Okumenewerk
arbeitet eng mit Kirchenkreisen, Kirchengemeinden und anderen Diensten und Werken der Nordkir-
che zusammen und ist in vielfaltiger Weise mit Akteurinnen und Akteuren der Zivilgesellschaft ver-
netzt. Dabei verfolgt das Werk einen dekolonialen und rassismuskritischen Ansatz.

Wir erhalten eine Grundfinanzierung der Nordkirche und werben flir unsere Projekte Férdermittel
von kirchlichen und nichtkirchlichen Hilfswerken, Stiftungen, Lotterien sowie von Privatpersonen ein.

Was umfasst die Stelle?

e Sie sind dem Bereich Organisationskommunikation zugeordnet und Teil des Strategieteams
des Okumenewerks.

o Beratend wirken Sie an der Entwicklung einer neuen Strategie mit und begleiten als Change
Manager*in deren interne Umsetzung.

e Sie vertiefen die institutional readiness fir Fundraising mit dem Ziel, das Fundraising weiter
zu professionalisieren und auszubauen.

e Absehbare Schwerpunkte sind GroRspenden, Erbschaften sowie EU- und Stiftungs-Fundrai-
sing.

Sie fangen dabei nicht bei ,Null“ an. Vorstand und Gremien brennen fir das Thema und sichern ihre
aktive Mithilfe zu. Wir haben eine neue Vision, Mission, Goals und case for support entworfen. Wir
bieten fir diese Aufgabe ein Budget, das Ihnen Handlungsspielraum bietet, ein leistungsstarkes
CRM, ein etabliertes Datenschutzkonzept und eine Vielzahl an bestehenden Engagement-Produk-
ten. Sie konnen diese Vorarbeit finalisieren und dann loslegen.

Sie bringen mit:

e Einen einschlagigen Studienabschluss mit Fundraising-Qualifikation

e Erfahrung im Bereich Fundraising, auch im Umgang mit unterschiedlichsten Mittelgebern im
offentlichen und privaten Bereich

o Kommunikationsstarke, Teamorientierung und die Bereitschaft zur Arbeit auch mit ehrenamt-
lichen/fachfremden Personen

¢ Organisationstalent und vernetztes Denken

e Vertrautheit mit Kampagnen- und Offentlichkeitsarbeit

e Hohe Identifikation mit den Werten und Zielen des Okumenewerks der Nordkirche.



Wir bieten:
e Ein vielseitiges Arbeitsfeld mit viel Gestaltungsspielraum

o Tarifliche Vergiitung geman Entgeltgruppe K 12 des Tarifvertrags fir Kirchliche Beschaftigte
(TV KB)

e Betriebliche Altersvorsorge

Die Méglichkeit zu zeitweisem mobilen Arbeiten nach Absprache und zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf als Trager des Hamburger Familiensiegels

Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

Einen Zuschuss zum Deutschland-Ticket und bei Bedarf zur Kinderbetreuung

Die Méglichkeit, ein Jobrad bezuschusst zu leasen

Zusammenarbeit in einem engagierten, innovativen Team und mit grof3er Themenvielfalt.

Wir wertschatzen Vielfalt und begrifRen daher alle Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Natio-
nalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identi-
tat. Aufgrund unserer interkulturell ausgerichteten Arbeit mit einem rassismuskritischen und dekolo-
nialen Ansatz freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen, die Diskriminierungserfahrungen
machen, z. B. Schwarze und Indigene Menschen, People of Colour oder Menschen mit familiarer
Migrations- oder Fluchtgeschichte.

Senden Sie lhre Bewerbung mit Lebenslauf und aussagekriaftigen Unterlagen an
bewerbung@nordkirche-weltbewegt.de. Wir bitten Sie, Ihre Dateien zu einem PDF-Dokument
zusammenzufiihren und die Datei mit lhrem Nachnamen und Vornamen zu kennzeichnen.

Fir Informationen stehen lhnen der Direktor des Okumenewerks, Pastor Dr. Christian Wollmann
(040 88181-201, c.wollmann@nordkirche-weltbewegt.de), oder die Leiterin des Bereichs Organisati-
onskommunikation, Frau Katja Tobias (040 88181-415, k.tobias@nordkirche-weltbewegt.de), zur
Verfligung.

Wir machen darauf aufmerksam, dass Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit der Bewer-
bung stehende Auslagen nicht erstattet werden.

Die Bewerbungsfrist endet am 2. August 2026. Auswahlgesprache vor dem Personalfindungsgre-
mium finden voraussichtlich in der 34. Kalenderwoche sowie ggf. vor dem Vorstand des Okumene-
werks am Nachmittag des 28. August 2026 statt.
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